
 

 
 

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS EaD 
(Matriz Curricular) 

 

Carga Horária Total Curricular - 1.700 

DISCIPLINAS 

Direito do Trabalho e Legislação Social 

Empreendedorismo 

Fundamentos de Administração 

Gestão de Carreiras, Cargos e Salários 

Gestão de Pessoas 

Gestão de Projetos 

Gestão por Competências e do Conhecimento  

Introdução à Economia 

Liderança e Desenvolvimento de Equipe 

Língua Portuguesa  

Matemática Básica 

Metodologia de Trabalhos Acadêmicos 

Optativa 

Projeto de Integração Dirigida e Interdisciplinar I 

Projeto de Integração Dirigida e Interdisciplinar II 

Psicologia Organizacional e do Trabalho  

Recrutamento e Seleção de Pessoas  

Segurança do Trabalho 

Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas 

 
 


